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‘ÍNTIMOYPERSONAL’. Tally Atwater (Michelle Pfieffer) es una ambiciosa periodista que
presenta la informaciónmeteorológica, pero conoce aWarren Justice (Robert Redford), un
veterano presentador y antiguo corresponsal en la Casa Blanca.Al principio, él le sacará de
quicio y pensará en abandonarlo todo, pero llegará a entender su forma de actuar. Su
carrera se dispara y llegará a presentar un informativo demáxima audiencia.

DIRECTIVOS ENVERANO

E.Viaña.Madrid

Tal y como están las cosas, lo
mejoresquenocaigaenlaten-
tacióndedecirleasujefequele
saca de quicio. Todos en algún
momento de nuestra vida he-
mos dado con uno con el que
no congeniamos, pero quizá lo
mejor sea respirar hondo y
pensarqueenelfondolomejor
de todo es que aún tenemos
trabajo. Si usted es de los que
no tienen como virtud la pa-
ciencia, aproveche estas vaca-
ciones para pensar qué debe
haceralavueltaparaqueeljefe
no le saque definitivamente de
suscasillasyundescuidoleha-
ga perder su valioso puesto de
trabajo.
Sisóloseleocurrelamedita-

cióncomoalternativa,aquívan
algunos consejos que pueden
ayudarle:

● El líder debe comportarse
como un miembro más del
equipo, pero el suyo es inca-
paz de sentirse como parte de
algo.Pienseentratarde incor-
porarle usted mismo a ciertas
dinámicas de grupoque leha-
gan sentir parte de él. A veces,
les cuesta un poco porque
piensan que están en un nivel
superioralde lagenteque tra-
bajaparaellos.

● La comunicación entre un
jefe y su equipo debe de ser
fluida y transparente, al me-
nos eso dicen los expertos. Si
élnoes losuficientementeho-
nesto, séaloustedconél.No le
oculteloquesiente,conrespe-
toysabiendoquearriesgamu-
cho, pero considerando todo
lo que puede ganar si él se da
cuentade loqueustedestá su-
friendo. Puedeque seaunmal
jefe, pero que tenga empatía y
que comprenda sus senti-
mientos.

●Algunasempresaspremiany
potencian las actitudesmás in-
justas y negativas de sus direc-
tivos. Es una realidad con la
queustednopuedeluchardes-
desuhumildepuestodetraba-
jo. Piense para consolarse que
esosdirectivostóxicossiempre
terminan cayendo y que algún
día su jefe, dejará de serlo. Su
primer error, puede ser tam-
biénelúltimo.

Mijefemesacadequicio
PACIENCIAConsejosparasuperarosobrellevar lamala relaciónquetieneconsusuperior.

QUÉHAGOSI...

Losdirectivos tóxicos terminan
cayendoy su jefe dejará
de serlo algúndía.Suprimer
error,puede ser el último

●Desarrollo:Tresdecada
cuatroespañolesquieren
jefesque lesayuden
adesarrollarse
profesionalmente,
segúnunaencuesta
deRandstad.

●Respetoycomunicación:

El28%demandaasu jefe
principalmenterespeto.
El22%quiere
unacomunicaciónfluida
ydirectaconél.

●Cercanía:Por logeneral,
triunfan los jefescercanos.
Poreso,parael44%delos
españolesel jefe ideales
unamujer,porquecreen
quetienenen lacercanía
sumayorcualidad.

●Confianza:El86,9%
delosespañolescreeque
su jefeconfíaenél,según
unaencuestadeAdecco.
Esunade lasvirtudes
quemásvaloramos.

●Justiciaydemocracia:

Al62%delos
encuestados,lesgustaría
un jefedemocráticoy
justoa lahoradetomar
decisiones.

¿Tieneusted
el jefe ideal?

C.Méndez.Madrid

Son breves, y si están bien
construidos,sonpiezasdeal-
ta precisión que impactan al
lectorenpocaspáginas.Tres
librosderelatos,dosdeellos,
de maestros consagrados,
como Italo Calvino y sus
amores que no avanzan, y el
español JoséMaríaMerino,
maestrodelartedecontaren
breve ydueñodeuna imagi-
nación única y especial. Sor-
prenderá el incisivo Justin
Taylor, un estadounidense
que está pisando fuerte con
suinquietantefrescura.

Relatos, esa
narrativaportátil

LALECTURA

LOSAMORESDIFÍCILES
●Autor: ItaloCalvino.
●Editorial:Siruela.
●Páginas: 156.

Untemadefondo: ladificultadde
comunicaciónentrepersonasque
podríancomenzarunarelación
amorosa.Lasimplicidadaparente.

AQUÍTODOESMEJOR
●Autor:JustinTaylor.
●Editorial:AlphaDecay.
●Páginas:208.

Retratosde la juventuddehoy,en
buscadesentido. Este escritor
estadounidensede30añosdejaal
lectorcon la inquietudde lofugaz.

LAREALIDADQUEBRADIZA
●Autor:JoséMaríaMerino.
●Editorial:PáginasdeEspuma.
●Páginas:264.

Enestaantologíaestá lomejorde
tresdécadasderelatosdeunode
losgrandesdelcuentoenespañol,
deuna imaginaciónportentosa.

●Esciertoque lacrisisnoayu-
da, pero si definitivamente no
soportaasujefepienseencam-
biar de trabajo. Conseguir uno
mientras se está en activo es
más fácil ypuedequeustedes-
té en una situaciónmás venta-
josa que otros con su mismo
currículoparaconseguirel tra-
bajoyeljefeideal.

●Si yaha intentado superar su
animadversión a su jefe y aún
asínolohaconseguido,tratede
coincidir conél elmenor tiem-
po posible. No se trata de que
no acuda cuando él le llame a
unareuniónoquenoleconsul-
te qué hacer cuando usted tie-
ne que resolver un problema
enel trabajo. Se tratadeque se
limiteatenerunarelaciónpro-
fesional y no mantenga con él
unapersonal.

●Si lo peor que tiene su jefe es
su carácter, piense en las cosas
buenasquemuestracomoges-
tor:respetasuhorario,suespa-
cio, es agradecido cuando us-
tedrealizabiensutrabajo...Las
relaciones personales mejoran
la productividad y hacen que
seamosmás felices enel traba-
jo, pero si no soporta a su jefe,
desdeesepuntodevista,lome-
jor es que valore su calidad co-
mogestor y se olvide del resto.

●Unbuen líderdebería serca-
paz de motivar para reforzar
las carencias e impulsar los
puntos fuertes de cada uno de
sus colaboradores para ayu-
darles en su formación profe-
sional, pero el suyo es incapaz
de hacerlo. Su alternativa es
que encuentre algún punto de
su trabajo que le permita auto-
motivarse.

● Piense que su jefe puede ser
deesostorpesquenosabende-
tectar el talento.Hay demasia-
dosenlasempresas,poresono
debe dejar influirse por él. Us-
tednodebecaerenlatentación
depensarquenosabehacersu
trabajo, aunque él se lo repita
continuamente;nidebepensar
en abandonar su empleo, si és-
te era el que había deseado
siempre.

●Hagaunpocode autocrítica.
Le ayudará a saber en qué ha
podido equivocarse usted.
Puede que su jefe no sea ideal,
pero piense si usted ha podido
fallarleenalgúnmomento.

● Si todos estos consejos no le
consuelan, piense que según
todos los expertos en el futuro
podremoselegiranuestropro-
pio jefe. Puede que ese sueño
estécadavezmáscerca.
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